
Uitstekende organisatorische en
administratieve vaardigheden en aandacht
voor detail

Vermogen om te multitasken en
prioriteiten te stellen in een dynamische
omgeving

Sterke communicatieve vaardigheden,
zowel mondeling als schriftelijk

Proactieve houding en het vermogen om
zelfstandig problemen op te lossen

Positieve, klantgerichte instelling en het
vermogen om effectief samen te werken met
verschillende stakeholders

Goede digitale skills 

Hoe ziet jouw werk eruit? 

Opleidingsadministratie: beheren van deelnemerregistraties,
cursusmaterialen en evaluaties

Technische Ondersteuning: assisteren bij het gebruik van
leerplatformen

Helpdesk: ondersteunen van deelnemers en trainers met
vragen rondom leeractiviteiten

Financiële Administratie: bijstaan in het verwerken van
facturen en betalingen

Bij van Sadelhoff Learning Services zoeken we een dynamische
Learning Service Medewerker die energie krijgt van organiseren,
administreren en gewoon dingen regelen en oplossen. Ben jij
iemand die graag het voortouw neemt in het organiseren van
(leer)activiteiten, het nauwkeurig bijhouden van administratie, en
het bieden van telefonische support aan deelnemers en trainers?
Kom dan bij ons werken!

organisatietalent in hart en nieren!

40 uur

Learning Service Medewerker
Vacature

Waar liggen jouw kwaliteiten? 

Arnhem

Opleidingsorganisatie: plannen, organiseren en
monitoren van leeractiviteiten 



Over ons
Van Sadelhoff Learning Services werkt met een
enthousiast en jong team, en heeft een groot extern
netwerk van trainers en andere professionals. We
zijn een groeiend bedrijf waarbij je momenteel
samenwerkt met 15 collega's.

De sfeer is informeel, persoonlijk en ongedwongen.
Er wordt fanatiek gedart en gebiljart en regelmatig
samen geluncht of een wandeling gemaakt in de
pauze. En, natuurlijk is er veel ruimte voor
persoonlijke ontwikkeling.



Heb jij interesse of wil je meer informatie? 
Neem vrijblijvend contact op met Joost Berkers

via 026 3337444 of j.berkers@sadelhoff.nl

mailto:j.scherpenborg@sadelhoff.nl

